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Anotacija

“Semantiskais timeklis (semantic web) nav atsevisks timeklis, bet gan pasreizéja
paplasinajums, kura informacijai ir pieskirta skaidri definéta nozime, kas veicina

labaku datoru un cilveku sadarbibu.” [']

Darba ir sniegts semantiska timekla tehnologiju apskats un pétitas ta tehnologiju
iespejas CV datu atainoSanai un apstradei. Autors analizé CV informacijas sistemu
prasibas un to ka semantiskaja timekli eso$as datu reprezentacijas shemas apmierina

§is prasibas, piedavajot savus risinajumus vietas, kuras esosie lidzekli ir nepietiekami.

Semantiska timekla tehnologijas un standarti ir sava attistibas sakumposma un, lai
varétu informaciju apstradat, ta vispirms ir jaapraksta. S darba uzdevums ir izveidot

metodologiju CV datu reprezentacijai semantiskaja timekli.

Apskatot tradicionalas personas informacijas sistemas, ir sniegts semantiska timekla
izmantoSanas strategijas analize, lai noteiktu ieguvumus, ko jauna tehnologija paver,

un atbildétu uz jautajumu vai ir nepiecieSams investét $is tehnologijas ievieSana.

Informacijas atainoSanai ir izmantota viena no semantiska timekla pamattehnologijam

Resource Description Framework (RDF).

Darbs varetu bat interesants ka teoretiskais materials, lai iepazitos ar semantisko
timekli un CV informacijas attéloSanu taja, ka ari praktiska skatijjuma timek]a

risinajumu izstradatajiem, sistému projektétajiem un pasatitajiem.




Annotation.

“The Semantic Web is not a separate Web, but an extension of the current web in
which information is given well-defined meaning, better enabling computers and

people to work in cooperation.” [*]

This paper explores the potential of the Semantic Web technologies in presenting and
processing resume (CV) data. The author has analysed the requirements of systems
for presenting resume data and how existing Semantic Web data representation
schemas fulfill these requirements. Where existing tools and schemas were
insufficient, author has developed his own solutions.

Semantic Web technologies and standards are in the beginning of their adoption and,
in order to be able to process the information, we must describe it first. The goal of
this paper is to develop a methodology for representation of CV data in the Semantic
Web.

While exploring traditional personal data processing systems, the strategic analysis of
Semantic Web usage is performed, in order to determine the benefits that this new
technology brings and to answer the question is it feasible to implement it.

The technology used for the representation of semantic information inside this paper
IS Resource Description Framework (RDF), one of the basic technologies of the

Semantic Web.

This paper could be useful as a theoretical reference for introduction to the Semantic
Web and modelling of CV information in it and as a practival view of the Semantic
Web technologies for web solution developers, system architects and their users.




AHHOTAIUSA

"CemaHTHUECKHUI B30 - 3TO HE OTACIBHBIN B30, a MPOJIOIDKEHHE CYIIECTBYIOIIETO, T1e
MH(POPMALIUHU 1aHO YETKOE, OIHO3HAUOE 3HAaYEHUE, KOTOPOE YIy4IlaeT

1
COTPYAHUYECTBO YenoBeKa U kommoTepa.” [7]

B nanHoii paboTe aBTOp Ja€T ONMMCaHUE TEXHOJIOTHI CEMaHTUYECKOro B30a U
MPOBOJANT UCCIICOBAHNE €TI0 BOZMOYKHOCTEH JUIS IPEACTaBICHUS 1 00pabOTKH
nanubix aBroonorpadwuii (CV). ABTop aHamM3UpyeT TpeOoBaHHs HHHOPMAITHOHHBIX
crcTeM aBToouorpaduii ¥ To, Kak CUCTEMBbI PETPE3EHTALNH TaHHBIX, CYIIECTBYIOIINE
Ha JJAHHBIII MOMEHT B CEMaHTHUECKOM B30€, YJIOBIETBOPSIIOT STH TPeOOBaHUS,

npeasiarasi COOCTBEHHBIC PEIICHUS TaM, TJIe CYIIECTBYIOIINX CPEACTB HEAOCTATOUHO.

CTaH,Z[apTI:I N TCXHOJIOTHUHU CEMAHTUYCCKOT' O B36a HaXoIdATCs HAa HAYAJIBHOM J3Talie
Pa3BUTHS U IS TOTO, YTOOBI 00padaTeiBaTh HH(POPMAITUIO, €€ HAa/I0 CHAYala OIHCaTh.
3amada qaHHOM paboTHI - pa3paboTaTh METOIOJIOTHIO onucanus qaHHbIX CV B

CEMaHTHYECKOM B30€.

PaccmarpuBas TpaguiMOHHbIE HH(OPMAIIMOHHbBIE CUCTEMbI IEPCOHATIEHON
nH(pOpMalnK, 1aH CTPATErMueCKUi aHaIN3 UCIIOIb30BaHMsI B HUX TEXHOJIOTUI
CEMaHTHYECKOro B30a Ui TOrO, YTOOBI ONPEENINTh YTO PEJIaraeT 3Ta HoBas
TEXHOJIOTHS U OTBETUTH HAa BOIIPOC CTOUT JIU A€JaTh MHBECTULIMY BO BHEIPEHHUE ITOU

TCXHOJIOI'H.

Jlst mpeacTaBieHys 3HaHUH B pabOTe UCTIONIB3YETCs OJTHA U3 OCHOBHBIX TEXHOJIOTHI

ceMaHTH4ecKoro B30a Resource Description Framework (RDF).

Pa60Ta MOKCT INPCACTABIATE HHTCPLCC KaK TCOpeTI/IqCCKI/II\/JI MaTcepHrall 1Jid 3HAKOMCTBa
C CEMaHTHYECKUM B20OM U TIpeicTaBieHrneM HHpopManuu aBToouorpaduii B HEM, a
TaKXKe KaK MPaKTHYECKUI B3TJIS1 HA CEMAaHTHYCSCKHIA BI0 JUIs apXUTEKTOB, pa3padoT-

YUKOB U 3aKa34MKOB MIHTEpHET pernieHui.




levads

Jau kops seniem laikiem cilveks dzivo sociuma — citu cilvéku sabiedriba, ar kuriem
vin$ sazinas, kopa dzivo vai strada. Attistoties komunikacijam un transportam, cilveka
sociums klast aizvien lielaks. M&s esam vienlaikus dalina no gimenes, ka ari valsts,

pasaules un (daudzi no mums) ar1 Interneta iedzivotaji.

Kops saskarSanas ar citiem, cilvekam ir radusies vajadziba iegut, atcereties un likt
lieta informaciju par citiem cilvekiem. Savukart, vinam paSam ir vajadziba zinat kas
vin$ ir (dota sociuma vai grupas konteksta) un spét pasniegt informaciju par sevi
citiem saprotama veida. Tadejadi informacija par cilvéku, jeb personas informacija,

iegast aizvien lielaku nozimi.

Viens no nozimigakajiem dokumentiem, kas stasta par cilvéka dzives un darba
pieredzi, ir autobiografija jeb Curriculum Vitae (CV). Taja cilvéks par sevi pasniedz
pilnigu informaciju, kas ir bitiska potencialajiem darba devgjiem. Sis informacijas
struktara ir sarezgitaka par vienkarSu personas datu bazi, tadu ka, telefonu gramatu
vai pat iedzivotaju registru. Vienlaikus ta ir vértiga informacija gan prieks darba
devgja, kurs velas atrast amatam visatbilstosakos darbiniekus, gan prieks darba
mekl&taja, kurs grib atrast darbu, gan personala atlases firmam, kuram St informacija

ir nozimigs darba instruments.

Laika, kad efektiga informacijas sisttmu izmantoSana, Internets un e-Bizness iegast
aizvien lielaku nozimi, rodas nepiecieSamiba pasniegt informaciju visiem saprotama
un izmantojama forma. Tas attiecas ari uz CV datiem. Vienkars$akaja gadijuma CV
tiek nositits izmantojot elektronisko pastu. Nakamais solis CV datu izmantoSana ir
padarit So informaciju saprotamu datoram, ta atvieglojot CV atlasi un palielot Sis

informacijas vertibu.

To dalgji nodroSina CV datu bazes, atvélot katrai informacijas vienibai savu ievada
lauku un noglabajot to atbilstosa datu bazes lauka. Tomér $i informacija pamata ir
izmantojama S1s specifiskas datu bazes raditajam, kas apgratina informacijas apmainu

un tas atkartotu izmantoSanu. Tapat, katrai CV datu bazei ir cita struktara un cilveks




nevar vienu reizi uzrakstit savu CV un automatiski, bez sarezgitu anketu aizpildiSanas
to ievietot Interneta CV datu baze. V&l aizvien pietrikst iespgja aprakstit CV

informaciju datoram saprotama un izmantojama veida.

Cilvekiem izlasama un no konteksta saprotama informacija Interneta pastav jau sen,
bet informacija, kuras nozime btu viennozimigi saprotama datorprogrammam (web

services, intelligent agents, search engines) prakstiski nav atrodama.

Tomeér Sobrid vispasaules timeklis, pie kura mes jau esam pieradusi, ieiet jauna
attistibas faze un sak klat par semantisko timekli. Sadas attistibas nepieciesamibu
dikte tas, ka masdienu weba lietotaju vajadzibam vairs nepietiek ar Interneta
izméetatiem tekstiem un bildem. Viniem ir nepiecieSami automatizéeti web pakalpojumi
(web services) un precizi dati, kuri nodrosina So pakalpojumu darbibu. CV gadijuma

nepiecieSams veids, ka precizi un datoram saprotami pierakstit CV esoSo informaciju.

Datoram skaidri saprotamas zinaSanas lautu lietotajam dot uzdevumu programmai —
agentam: “atrast nepiecieSamos datus, apvienot tos no dazadiem avotiem, izdarit
secinajumus un nodot man gala rezultatu” un sanemt gaidito atbildi. Vai ievadit taja
sava komandgjuma datumus un gala merki un likt parapéties par lidmasinas bileSu un

viesnicas rezervaciju, automasinas nomu, u.t.t.

Saja magistra darba ir apvienoti divi augstak mingtie lauki, analizejot CV informacijas
model&$anu semantiskaja weba. ST jautajuma risinajums pavertu jaunas iespgjas CV

datu apstrade un apmaina. Isi par magistra darba saturu:

Darba 1. nodala ir apskatitas galvenas semantiska weba tehnologijas un to saistiba
sava starpa. Plasaks apskats ir veltits Resource Description Framework (RDF) un

RDF Shema, kuri talak darba tiek izmantoti CV datu modeléSanai.

2. nodala ir apskatitas personas informacijas sistémas un potencialie ieguvumi no

semantiska weba tehnologiju pielietoSanas to darbiba.

3. nodala ir izstradata CV datu modela specifikacija un, balstoties uz So specifikaciju,

izstradata un aprakstita metodologija CV datu modeléSanai semantiskaja weba.

7



Divos pielikumos darba beigas atrodas izstradatas CV RDF shémas izejas teksti.

Darba nosleguma ir dots 1ss kopsavilkums.

Nobeiguma japiemin darba lietota terminologija. Ta, ka apskatita nozare ir tikai
tapSanas stadija, latvieSu valoda nav izstradata atbilstosa terminologija. Atseviskos
gadijumos vardam pastav tulkojums latvieSu valoda, tomér ta lietoSana rada
problémas, jo dazadi anglu valodas termini latvieSu valoda tiek tulkoti vienadi.

Tadg] autors ir bijis spiests izstradat jaunus terminus vai lietot anglu valodas terminus,

attelojot tos kursiva.

Lai paskaidrotu lietoto terminu un saisinajumu nozimi, darba beigas ir sniegts So

terminu un saisinajumu skaidrojums.




Autoreferats

St magistra darba izstrades gaita autors ir izpétijis semantiska timek]a uzbives

pamatprincipus un galvenas tehnologijas, kuru apskats ir sniegts 1. nodala.

Galvenais autora ieguldijums Saja darba ir CV datu modela analize, ta attéloSanai
nepiecieSamo klasu un ipaSibu specifikacija un CV datu modeléSanas metodologijas

izveidoSana.

Darbs noslédzas ar CV datu RDF shémas izveidi, kura ir atrodama St magistra darba
pielikumos. Veidojot So RDF shému, autors izpétija esosas XML un RDF shémas
personas un CV datu reprezentacijai. Dotas shemas izveides gaita tika raditas CV datu

pierakstam nepiecieSamas ontologijas.




1. nodala. Semantiskais Webs

Sodienas webs galvenokart ir domats, lai to saprastu un lietotu cilveki. Tomér savu
vietu sak iekarot aizvien lielaka web pakalpojumu sadarbibas automatizacija,
galvenokart business-to-business un e-komercijas pielietojumos. Sobrid §1 sadarbiba
galvenokart tiek realizéta, izmantojot programmatiiru, kura iekodgti algoritmi web
lapas HTML sintakses analizei un tas jedzieniska satura iegaSanai. Diemzél katru
reizi, mainoties web lapas struktarai vai izskatam, Sie algoritmi var partraukt darboties
un tie bas jakorige. Lai panaktu droSu un plasu datoprogrammu jeb inteligento agentu
sadarbibu Interneta, ir jarada jauna pieeja, kura informacijai ir datorprogrammam

skaidri saprotama un viennozimigi interpretéjama nozime jeb semantika.

World Wide Web izgudrotajs un W3C direktors Tims Berners-Lee $is pieejas
aprakstiSanai ir radijis terminu semantiskais webs. Raksta zurnala Scientific American
[*] Tims Berners-Lee kopa ar James Hendler un Ora Lassila to definz $adi:
“Semantiskais timeklis (semantic web) nav atsevisks timeklis, bet gan pasreizéja
paplaSinajums, kura informacijai ir pieskirta skaidri definéta nozime, kas veicina

labaku datoru un cilveku sadarbibu.”

Tapat ka Sodienas webs ir teksta informacijas, attélu un citu datu kratuve,
semantiskais webs ir globala zinaSanu kratuve, kura zinaSanas ir saistitas sava starpa
ta, lai datori tas vargtu viegli saprast un apstradat. Sadai kratuvei ir nepiecieami

standartizéti datu apmainas un dazadas datu semantikas apstrades Iidzekli.

Resource Description Framework (resursu apraksta sistéma) ir pirmais solis Saja
virziena. Tas piedava datu modeli, kur$ padara iesp&jamu atru datu integréSanu no
dazadiem avotiem, apejot So datu semantikas atSkiribas. Sakotngji tas tika izveidots
un izmantots, lai aprakstitu metadatus par citiem Internet resursiem, pieméram, XML
failiem. Tomér weba metadatu aprakstiSana neatSkiras no visparigu datu
aprakstiSanas. Tadejadi, RDF ir Kluvis par visparigu sistému zinaSanu apmainai

Interneta.
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Dublin
Core
element
set

Ontology support

Namespaces XML-Schema

XML - Structured documents

Universal Resource Identifiers (tinicode)

1. attéls. Semantiska weba uzbtve.
(publicets ar autora Prof. Dieter Fensel atlauju)

1. attela ir redzama izversta semantiska weba uzbuves “piraga” shema, kura katrs

slanis attelo vienu semantiska weba tehnologiju vai limeni.

Resource Description Framework Model Theory [2] un RDF/XML Syntax
Specification [3] dokumenti, define RDF datu modeli un sintaksi ta reprezentacijai
XML forma.

RDF datu modelis informacijas aprakstam izmanto apgalvojumus trijnieku subjekts-
paSiba-vertiba forma, kurus sauc par izteikumiem (statements). Lai $0s izteikumus
varétu interpretét datorprogrammas, katram no tiem jabut vienai, neparprotamai
nozimei. Tadel gan izteikuma priekSmetam (subject), gan ipasibai (property) ir jabit
unikali identificgjamai. Sim noliikam RDF izmanto universalos resursu identifikatorus

(URI) —tehnologiju, kura ir tagadéja weba panakumu pamata.

RDF iz8kir resursus, kuri ir ar URI identificgjami objekti, un literalus (literals), kuri

ir parastas teksta rindas. Subject un property vienmer ir resursi, kamer vertiba (object)

11



var bt gan resurss, gan literalis. Viss, ko var identificet URI, var bat resurss. Tadg]
RDF var aprakstit ne tikai lietas, kas atrodas weba, bet ari lietas, kas nav weba, ar
nosacijumu, ka tas ir nosauktas izmantojot kadu URI shému. Pieméram, jebkuru

cilveku varétu nosaukt ar hipotétisku URI shemu “person”: person:LV:190374-13053.

Otra tehnologija, kura bija pieejama jau pirms RDF izstradasanas, ir eXtensible
Markup Language (XML), kura Jauj katram aprakstit savu valodu un tas elementus -
tagus. SKripti un programmas var $0s fagus izmantot informacijas apmainai
visdazadakajos veidos, bet programmas autoram ir jazin, kadam noltkam

informacijas autors ir paredzgjis katru ragu. Kaméer cilveks katra faga nozimi var
intiutivi nojaust (un varbat kladities), datoram par to nav nekadu zinu. Tadel XML ir
derigs strukturétu dokumentu izveidei un to apmainai starp programmam, kura katra ir
iekodgta So tagu nozime, bet tas nepasaka neko par So struktiiru nozimi citiem

lietotajiem.

Kaut art XML pati par sevi nav pietiekama zinasanu pasniegSanai Interneta, RDF

izmanto XML tehnologijas sasniegumus:

— XML serializacija ir viens no veidiem ka pierakstit RDF izteikumus. So pierakstu,
kurs ir standarts informacijas pasniegsanai semantiskaja weba un tiek izmantots
ari Saja darba, sauc par XML RDF . Alternativi RDF pieraksta veidi ir Notation 3
un N-Triples, kuri neprasa XML zinaSanas un pasniedz izteikumu trijniekus
vienkarsa teksta.

— XML-namespace sintakse tiek izmantota, lai saisinatu URI pierakstu izteikumos
un padaritu RDF cilvékam viegak uztveramu. Pieméram, nodefingjot foaf ka

http://xmins.com/foaf/0.1/, izteikuma var rakstit foaf:phone ta vieta lai katru reizi

rakstitu predikata pilno nausaukumu http://xmlns.com/foaf/0.1/#phone.

Tadejadi, RDF balstas uz URI un XML-namespaces un ta pierakstam var
izmantot XML.

Attela var redzet, ka RDF var izmantot P3P (Platform for Privacy Preferences Project)
informacijas pasniegSanai un ka RDF tiek izmantots parltikprogramma Mozilla ka

ieksgjais datu atteloSanas veids. Pastav daudz RDF datu avotu, kurus visus Seit
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aprakstit nav iespgjas. Viens no tiem ir Open Directory Project (www.dmoz.com)

Internet kataloga saturs, kurs par brivu ir pieejams RDF forma.

Lai zinaSanas no dazadiem avotiem varetu apvienot un izmantot atkartoti, ar RDF
doto iespgju pierakstit apgalvojumus nepietiek. Tam ir nepiecieSama vienota izvéléta
zinaganu apgabala Klasifikacija. So klasifikaciju nodrosina ontologijas — vardnicas,
kas define terminus, sakaribas starp tiem un, iesp&jams, ari vienkarsus izvedumu un
logikas likumus Sim apgabalam. Vienojoties par vienotas ontologijas lietoSanu,
cilveki vienojas par visu Sis ontologijas terminu nozimi. Tadgl zinasSanas, kas

aprakstitas lietojot vienotu ontologiju, iespéjams viegli kombingt sava starpa.

RDF shémas (RDFS) specifikacija, kura kluva par W3C rekomendacijas kandidatu
2000.gada marta, ir RDF vardnica, kas piedava iespgju &rti, ar minimaliem Iidzekliem
aprakstit citas ontologijas objektu orientétajai pieejai lidziga forma. St specifikacija
talak ir attistita 2002.gada aprilt publicétaja W3C darba dokumenta “RDF Vocabulary
Description Language 1.0: RDF Schema” [*].

RDF shéma nodroSina vienkarsakos Iidzeklus pasaules modela un ta vardnicas
(ontologijas) defingSanai, laujot aprakstit objektu un ipasSibu klasu hierarhijas un
laujot noteikt ierobezojumus, kur §1s 1paSibas var tikt izmantotas. Uz tas pamata tiek
buvétas sarezgitakas ontologiju apraksta valodas (ontology support 1.attéla). Viena no
plasak pazistamajam no tam ir ASV valdibas sponsoréta inciativa DARPA Agent
Markup Language (DAML) [°].

Weba ontologiju darba grupa, kura tika nodibinata W3C ietvaros 2001.gada
novembri, nodarbojas ar weba ontologiju valodas izstradi, kura balstas uz esosajiem
apraksta lidzekliem (RDFS, DAML) un paplaSina tos, realizgjot sarezgitakas relacijas
starp objektiem, to skaita: ierobezot klasu ipaSibas p&c to skaita un tipa, iesp&ju
secinat pec ipaSibam, ka objekti ir konkrétas klases instances, labi defingtu ipasibu

mantosanu un lidzigus semantikas papildinajumus iepriekS mingtajam valodam.

RDF ontologiju objektu orientéta paplaSinamiba lauj izstradatajiem panemt esoSo

shému dalas un izmantot tas p&c vajadzibas jaunu shemu radiSanai. Tas var novest pie
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Darvina evoltcijas principiem, kur spécigakie risinajumi izdzivo un attistas talak,

atSkirtba no XML DTD, kuru vienkarsi vai nu izmanto vai ne.

Nakamie semantiska weba Iimeni, kurus es apskatiSu, vél nav izveidoti un tadg] var
runat vienigi par to koncepcijam un nevis tehnologijam, kadas tie realizeti. To izpéte
ir arpus $1 darba robezam, tomér, lai raditu pilnigu prieksstatu par semantiska weba

iespejam, 1ss tos raksturodu. Sie limeni ir logika, pieradijumi un ticamiba:

Logika: EsoSie semantikas apraksta Iidzekli lauj izteikt svarigas koncepcijas
(apaksklases, inversi jedzieni), bet daudz nozimigak biitu spét izteikt jebkadus

logiskas principus un laut datoram izdarit secinajumus, balstoties uz tiem.

Pieradijumi: Rodoties sistemam, kas prot spriest (izdarit secinajumus), un cilvekiem
sakot pierakstit logiskus izteikumus, nakamais solis ir izmantot $is sistemas, lai
veidotu pieradijumus no logisku izteikumu keditem.

Kameér Sadus pieradijumus izveidot ir loti grati (tas var prasit takstoSiem un pat
miljoniem izteikumu apskatiSanu), tos ir loti vienkarsi parbaudit. Tadgjadi veidosies
informacijas apstradasanas sistemu timeklis, kuri, sadarbojoties sava starpa, vares

radit jaunu un vertigu informaciju.

Ticamiba: Ir Joti labi, ka no informacijas semantiskaja weba varges izdarit
visdazadakos secinajumus, bet atcerésimies, ka RDF lauj katram pateikt jebkadu
apgalvojumu par jebko. Kas Sadiem apgalvojumiem tices?

Seit savu lomu ienem elektroniskie paraksti (digital signatures), Kuri lauj pieradit, ka
konkretais cilveks tieSam ir uzrakstijis vai apliecina doto dokumentu vai apgalvojumu
patiesumu. Tadgjadi, katram ir iespg&ja parakstit savus semantiska weba dokumentus
un lietotajs, kurs meklg informaciju, var datoram noradit kuru cilveku apgalvojumiem
ticét un kuriem neticét, Iidz ar to noradot, kuru informaciju izmantot.

Protams, ir maz ticams, ka kads tices tik daudziem cilvekiem, lai pilnigi izmantotu
visu weba esoSo informaciju. Tadel veidosies “ticibas timeklis” (“Web of Trust”),
kura lietotajs uzticas savam draugam un tic lietam, kuram Sis draugs tic, draugs
savukart tic savam pazinu lokam, u.t.t. Dators, izdarot secinajumus, nems S0
ticamibas informaciju véra un lietotajs vares novertet vai un kadg] batu jatic

iegutajiem secinajumiem.
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Interesantakais, ka Sie semantiska weba “filozofiskie” limeni ka pamatu secinajumiem
izmanto datus, kuri raditi zemakos limenos. Lidz ar to més varam jau Sodien aprakstit
informaciju ar semantiska weba lidzekliem (RDF, DAML, ...) un vélak to vares

izmantot augtaka limena pielietojumiem.

Saja darba es pieversisu uzmanibu realai un praktiski realizejamai lietai — CV datu
model&Sanai, izmantojot RDF un RDF Shému. Sikaks $o valodu un darba lietoto

konstrukciju apraksts ir atrodams attiecigajos W3C rekomendaciju dokumentos.
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2. nodala. Personas informacijas sistémas

Personas informacijas sisttmam ir svariga nozime valsts un biznesa darbiba. Tas var
apkopot informaciju par valsts iedzivotajiem, firmas klientiem, cilvéku kontaktdatus
vai potencialo darba kandidatu CV. Pastav veselas valsts iestades un kompanijas, kuru

galvenais uzdevums ir Sadu informacijas sistemu izveide, uzturéSana un aktualizacija.

Sobrid daudzas no $im sistemam tiek parveidotas uz 3 limenu arhitektiru, kur
programmataras vidgjais limenis (middleware) veic datu konsolidaciju un apstradi,

bet pedgjais limenis, kas var but realizéts vienkarsa Internet parlikprogramma, atbild

par datu reprezentaciju un lietotaja interfeisu.

Attistoties biznesa visali, aizvien aktualaka k]ast organizaciju un to informacijas
sistemu sadarbiba. Ipasi nozimiga ta var Klit valsts iestadet, kuram jaizmanto dati no
dazadiem valsts nozimes registriem, un privatfirmam, kuru galvenais ienakumu avots
ir to riciba eso$a informacija. Piemerots kandidats standartizétu datu apmainas valodu

izveidei ir XML, kur$ lauj katram pielietojumam izveidot savu datu apraksta valodu.

Nakamais solis zinaSanu reprezentacija un izmantoSana ir semantiskais webs, kKurs
lauj zinaSanas pasniegt datoram saprotama un apstradajama veida. Tadejadi tam rodas
jauni pielietojumi, kurus rada iesp&ja apvienot no dazadiem avotiem nakoSas

zinaSanas un izdarit no tam secinajumus, radot jaunas zinaSanas.

Tas, vai konkrétajai informacijas sistémai ir lietderigi izmantot semantiska weba
tehnologijas, ir liela mera atkarigs no $is infromacijas rakstura un pielietojuma.

Izoletam informacijas sisttmam $adas izmainas nav nepiecieSamas.

Semantiska weba tehnologiju pielietojums ir noderigs uz informacijas apmainu
orientetam sistemam. Piemeram, informacija portali, kuri gan var informaciju
uzglabat RDF forma, gan ari to pasniegt citiem web servisiem saprotama veida.

Ja informacijas sistémai ir nepiecieSamiba izmantot informaciju, kas izkaisita pa
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dazadam fimekja vietam, un tai ir batiska $1s informacijas nozime, tad noteikti ir

pamats potencialam semantiska weba tehnologiju pielietojumam.

Zinot informacijas semantiku, datu sanémgjs var izdarit uz tiem balstitus secinajumus
un veikt kvalitativaku datu meklgSanu. Pieméram, personala datiem:
= kadi esosie darbinieki ir agrak stradajusi kopa ar So kandidatu;

= kadi darbinieki parzin gan RDF, gan Java.

Nodrosinot iesp&ju apkopot zinasanas no dazadiem avotiem, iespéjams veidot
distributetas zinaSanu bazes, kuras katrs dalibnieks publicé sev nozimigo informaciju
(pieméram, savu CV), un §is datu bazes uzturétajs ar dalibnieka atlauju izmanto So
informaciju, kas tiek apvienota no daudziem informacijas sniedzgjiem. Sada pieeja

butiski izmainis to centralizéto pieeju datu bazém, kada ir plasi izplatita Sodien.
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3. nodala. CV datu modeléSana

3.1. Prasibas

Pamatprasiba CV sheémai: laut pilniba aprakstit visu informaciju, kas var
atrasties CV, un visu informaciju par personu, kura nepiecieSama personala

datu lietotajiem vai CV informacijas sistemam.

Prasibas RDF datu modelim: biit detalizétam un saturét pec iespejas precizaku

informacijas klasifikaciju, lai atvieglotu nepiecieSamo datu mekleSanu.

Sis prasibas veido augta limena priek3statu par to, kadam jabat CV modelim. T3, ka
modelim jabat precizam un péc iespéjas detalizetakam, modeléSanai par paraugu tika

izvelets CV izversta forma, kas satur visvairak deta]u.

CV konceptuali var modelét ka informacijas kopumu, kurs apraksta personu un sastav
no CV datu ierakstiem. CV datu ieraksti var btt dazadu veidu. Ar noltku precizi
defingt aprakstamo datu saturu un paSibas tika veikta CV satura analize, izmantojot
autora un citu personu CV, Interneta pieejamos resursus un personala specialistu

konsultacijas. Izpétes rezultata tika identificeti Sadi galvenie CV datu veidi:

Dati par personu

Darba pieredze

Izglitiba

Kursi, sertifikati

Prasmes

Darba pieteikuma mérki un nosacijumi

Atsauksmes

O N o g B~ w D P

Cita informacija

Sts sadalas kopa veido visu CV attelojamo informaciju, ka ari lauj aprakstit

informaciju, kuru médz noradit darba pieteikuma veéstulé (darba pieteikuma mérkis)
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un informaciju, kura nepiecieSama CV informacijas sistému un personala specialistu

darbam.

Lai izstradatu detalizétas prasibas CV datu modelim, tika veikta Interneta publiski
pieejamo CV datu bazu analize, ievadot tajas CV datus un analizgjot prasito datu
struktaru un lietoto informacijas klasifikaciju.

Darba tika izpétitas sekojoSas CV datu bazes:

= Monster.com (www.monster.com)

= CV-Online (www.cv.lv)

= Workingday (www.workingday.lv)

= Fontes R&lI (cv.fontes.lv)

= Exigen Group un a/s “Dati” CV ievada sistema

Visu S0 datu bazu pamata ir Iidzigs informacijas modelis, kas satur augstak
aprakstitos CV informacijas veidus. Datu bazes atSkiras pec informacijas detalizacijas
un Kkatras bazes specifikas. Ta, pieméram, Exigen Group datu baze (kura ir paredzéta
firmas ieksSgjam vajadzibam) lauj daudz datu ievadit vienkarsa teksta forma, savukart
liela uzmaniba ir pieversta ar datoru saistito prasmju un programmgesanas pieredzes
pierakstam. Monster.com, savukart, piedava noradit kadas valstis vai to dalas

kandidats vélas stradat un pievers pastiprinatu uzmanibu personas datu privatumam.

Apkopojot izversta CV datu struktiru un CV datu bazu petijuma iegato informaciju,

tika specificétas CV datu modelim nepiecieSamas informacijas vienibas un to saturs:

Nr Informacijas vienibas Piezimes
1. Dati par personu
1.1. Vards
1.2. Uzvards
1.3. Citi vardi
1.4. Uzruna Mr/Ms/Dr/ ...
1.5. Adrese: Majas / darba
iela
pilséta
rajons
valsts
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pasta indekss

1.6. DzimSanas datums *
1.7. Dzimsanas vieta
1.8. Dzimums * Sieviete / virietis
1.9. Tautiba *
1.10. Pilsoniba
1.11. E-pasts Privatais / darba
1.12. Web lapa Privata / darba
1.13. Telefons Majas / darba / mobilais
1.14. Fakss Darba / majas
1.15. Vai ir vieglas automasinas vaditaja | Ja/ N¢
aplieciba?
1.16. Gimenes stavoklis *
1.17. Beérni * Vai ir bérni, cik?
(*) Starptautiskas CV datu bazes So informaciju medz 1pasi izdalit ka
neobligatu, jo ta var dot pamatu diskriminacijai pec dzimuma, vecuma,
tautibas vai gimenes stavokla. Latvijas serveros ta biezi ir obligata.
2. Darba pieredze
2.1. Kompanija: Nozaru Klasifikacija.
nosaukums
valsts
nozare
piezimes
web lapa
2.2. Darba sakums — beigas: Datumi var bt tikai gads vai gads
datums no ... un Menesis
datums lidz ...
2.3. Amats:
nosaukums Nozaru, karjeras limenu
darba apraksts klasifikacija.
kagetras E”.’te”'s Nodarbinatibas veida klasifikacija
pa do E.s _et‘fbs id (darbienieks, uz kontrakta laiku,
nodarbinatibas veids stazieris, ...).
2.4, Cita informacija: Pievienoju So pazimi, lai varetu
patreizgja darba vieta? viennozimigi identificét patreizgjo
darba vietu.
3. Izglitiba
3.1 Macibu iestade:

nosaukums
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pilséta / regions

valsts
piezimes
web lapa
3.2 Studiju sakums — beigas: Datumi var bat tikai gads vai gads
datums no ... un menesis. Studiju beigu datums
datums lidz ... ir grada iegtiSanas gads / datums.
3.3. legutie gradi: Pamatskolas / Vidgja /
iegutais grads / [imenis Arodizglitiba / Bakalaurs /
pamatspecializacija Magistrs / Doktors / Asocigtais
papildspecializacija loc. / Profesionala izglitiba
apraksts, piezimes Monster.com Seit ievieto ar1
informaciju par ieguto sertifikaciju
un izpilditiem kursa projektiem..
3.4. Cita informacija: Pievienoju So pazimi, lai varétu
pedgja ieguta izglitiba? viennozimigi identificét patreizgjo
izglitibas limeni.
4. Kursi, sertifikati
Kompanija (organiz., sertificétajs):
nosaukums
pilséta / regions
valsts
piezimes
web lapa
Veids Kursi / sertifikacija (sertif. var but
art atseviski no kursiem)
Temats:
nosaukums
web lapa
piezimes
Kursu sakums — beigas: Datumi var bat art tikai gads vai
datums no ... gads un menesis.
datums lidz ...
5. Prasmes
Veids Datoru un programmu lietoSana /

Progr. izstrade / Valodas / Citas

Prasmes nosaukums

Prasmju klasifikacija, piem.,
CV-Online.

Limenis

Limenu klasifikacija.

Valodam: runa / lasa / raksta;
nemaz / mazliet / viduvgji / labi /
loti labi / dzimta valoda.
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P&dgjo reizi lietota (datums)

Pieredzes ilgums (gados)

Atsauksmes

Veids Profesionala / personiga

Vards, uzvards

Amata nosaukums

Organizacijas nosaukums

Telefons

E-pasts

Darba pieteikuma meérki, nosactjumi

Meklgjama kompanija: Klasifikacija kompanijas lielumam
lielums un izmeram.

nozare
piezimes

Meklgjamais darbs:

amata limenis

veids (darbinieks, kontraktors,
staZzeSanas)

rezims (pilna / dalgja slodze)
vélama alga, valata

atraSanas vieta (valsts, regions)
apraksts

Pieejamiba / nosacijumi: lespéjama klasifikacija
péc cik ilga laika var sakt stradat?
vai var parcelties citur?

vai var celot?

Cita informacija

Piezimes / cita informacija Interesanta pieeja ir
www.workingday.lv, kur pareja
informacija tiek klasificéta pec tas
tipa (intereses/hobiji; apbalvojumi;
sasniegumi; viedoklis vai moto;
sabiedriskas aktivitates) un tai tiek
dots nosaukums un apraksts.

Dienesta un papildus informacija Informacija CV inf. sist.
vajadzibam

P&dgjo izmainu datums

CV virsraksts monster.com tas ir obligats, piem.,
“Vecakais IT konsultants”,
“Finansu direktors”, u.tml.
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CV merkis Ko kandidats piedava darba
devéjam, ko grib sasniegt. Dalgji
dublgjas ar meklejama darba
aprakstu.

Autortiesibas (Copyright) Norada, kam pieder CV
autortiesibas, ka ari kas un uz
kadiem noteikumiem drikst to
izmantot.

P.S. Dokumentu izmantoSanas
politika, ka art ciparu paraksti to
autentiskuma apliecinaSanai ir
atseviSku RDF shemu temats.

Vai CV ir konfidencials? Ja/Ne

Vai CV ir aktivs? Ja/Ne

Cita dienesta informacija: St dienesta informacija, kas jau ir
cik reizes apskatits, ... CV datu bazes, personala dalas vai

personala mekléSanas firmu
dienesta informacija, neietilpst
pasa CV datu modeli.

Attéla nakamaja lapaspuse ir sniegts CV datu modelim nepiecieSamas informacijas

grafisks attelojums.

CV datu modelim, kurs tiek izstradats Saja darba, ir jaspgj attelot Sos CV datus.
Nodala "3.3. Izstradatais RDF modelis™ ir apskatits, ka $is prasibas tika realizétas,
kadi lemumi tika piepemti izstrades laika un paradita izstradata CV datu modeléSanas

pieeja semantiskaja weba, izmantojot RDF.
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CV dati

Dati par personu

Vards

Uzvards

Citi vardi

Uzruna

Adrese:

iela

pilséta

rajons

valsts

pasta indekss
Dzim$anas datums
Dzim$anas vieta
Dzimums
Tautiba
Pilsoniba
E-pasts

Web lapa

Telefons

Fakss

Vai ir vieglas automasinas

vaditaja aplieciba?
Gimenes stavoklis

Bérnu skaits

Darba pieredze

Kompanija:
nosaukums
valsts
nozare
piezimes
web lapa

Darba sakums - beigas:

datums no ...
datums idz ...

Amats:

nosaukums

darba apraksts
nozare

karjeras limenis
padoto skaits
nodarbinatibas veids

Cita informacija:
patreizéja darba vieta?

Izglitiba

Macibu iestade:
nosaukums
pilséta / regions
valsts

piezimes

web lapa

Studiju sakums - beigas:

datums no ...
datums [idz ...

legatie gradi:

iegutais grads / limenis
pamatspecializacija
papildspecializacija
apraksts, piezimes

Kursi, sertifikati

Kompanija:

nosaukums

pilséta / regions
valsts

piezimes

web lapa

Veids

Temats:

nosaukums

web lapa
piezimes

Kursu sakums - beigas:

datums no ...
datums idz ...

Kursu veids / nozare

Prasmes nosaukums

Limenis

Prasmes

Veids

Pédgjo reizi lietota (datums)

Pieredzes ilgums (gados)

Atsauksmes
Veids

Vards, uzvards

Amata nosaukums
Organizacijas nosaukums
Telefons

E-pasts

Darba pieteikuma mérki, nosacijumi

Meklgjama kompanija:
lielums

nozare

piezimes

Meklgjamais darbs:

amata limenis

veids (darbinieks, kontraktors, stazéSanas)
reZims (pilna / dajéja slodze)

vélama alga, valata

atrasanas vieta (valsts, regions)

apraksts

Piejamiba / nosacijumi:

péc cik ilga laika var sakt stradat?
vai var parcelties citur?

vai var celot?

Cita informacija

Piezimes / cita informacija

Dienesta un papildus informacija
Pédéjo izmainu datums

CV virsraksts

CV meérkis

Autortiesibas (Copyright)

Vai CV ir konfidencials?

Vai CV ir aktivs?
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3.2. EsoSie CV un personas datu modeli

Pirms jauna RDF modela izstrades CV datu atteloSanai, tika izpétiti esoSie CV
datu modeleSanas veidi, kas realizeti izmantojot XML vai RDF.

Tika atrastas un izpgtitas sekojoSas CV un personas datu attéloSanas shémas:

— HR-XML Consortium Resume Schema
http://www.hr-xml.org/forms/schema_register.cfm

— XML Resume Library
http://xmlresume.sourceforge.net/

— Representing vCard 3.0 Objetcs in RDF-XML
http://www.w3.org/TR/vcard-rdf

— FOAF (Friend of a friend) RDF schema
http://xmlIns.com/foaf/0.1/

Tikai divas no $im shemam (HR-XML resume schema un XML resume library) ir
paredzétas CV datu attéloSanai un apmainai. Pargjas shemas ir paredzétas personas
datu model&Sanai Interneta un tas tiek apskatitas nakamaja nodala, veicot CV

personas datu modeleSanu.

Abam CV datu atteéloSanas shemam ir lidzigas iesp€jas un lidzigas problémas. Tas ir
XML sheémas, kuras ir piemerotas strukturetas teksta informacijas apmainai. Lai
saglabatu iesp&ju apmainities sava starpa ar Siem datiem, lietotajiem ir javienojas par
vienotu datu apraksta standartu un jaizmanto tikai tas. Piedevam, 81 informacija ir
izmantojama tikai sakotngji paredzétajam nolikam un, atSkiriba no RDF, nelauj

izmantot citas, plasi izmantojamas shémas, piemé&ram, personas datu pierakstam.

lHustracijai apskatisim CV parauga fragmentu viena no sim shémam — HR-XML

Resume Schema:

<Resume>
<StructuredXMLResume>
<Contactinfo>

<PersonName>
<FormattedName>Jane Doe</FormattedName>

</PersonName>

<ContactMethod>
<Telephone>

<FormattedNumber>904-253-5829 </FormattedNumber>

</Telephone>
<Mobile>
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<FormattedNumber>904-523-9285</FormattedNumber>
</Mobile>
<PostalAddress>
<CountryCode>US</CountryCode>
<Region>FL</Region>
<Municipality>Holly Hill</Municipality>
<DeliveryAddress>
<AddressLine>218 </AddressLine>
<StreetName>5th Street</StreetName>
</DeliveryAddress>
</PostalAddress>
</ContactMethod>
</Contactinfo>
<Objective>l want to manage the e-procurement process for a mid-sized
company within the aerospace
industry</Objective>
<EmploymentHistory>
<EmployerOrg employerOrgType = *'soleEmployer'>
<EmployerOrgName>Embry Riddle University</EmployerOrgName>
<EmployerContactinfo contactType = ">
<LocationSummary>
<Municipality>Daytona Beach</Municipality>
<Region>FL</Region>
</LocationSummary>
</EmployerContactinfo>
<PositionHistory positionType = "'directHire">
<Title>Purchasing Manager</Title>
<OrgName>
<OrganizationName>Embry Riddle
University</OrganizationName>
</0rgName>
<Description>Promoted from previous position. Responsible for a staff
of 6 purchasing agents. Worked with
several vendors to set up an online catalog to streamline the
procurement process and reduce order fulfillment cycle times. In the
first year, the new process reduced the fill time by 3 days resulting
in a savings to the company of $400,000.</Description>
<StartDate>
<Year>1999</Year>
</StartDate>
<EndDate>
<Year>2001</Year>
</EndDate>
</PositionHistory>
</Resume>

Sai CV shemai ir pardomata struktira, kas ir Joti I[idziga iepriek$gja nodala
atrodamajai CV datu analizei. Noderiga ir iespgja ieklaut XML dokumenta vai dot

noradi uz CV cita formata (Word dokuments, neformatéts teksts, u.tml.).
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Ka soli pareiza virziena jaatzimeé XML lidzek]u izmantoSana organizaciju un citu
informacijas vienibu klasifikacija. Tomer var pamanit dazus batiskus tritkumus, kuri

ierobezo Sis informacijas izmantoSanu semantiskaja weba:

1. Visu XML tagu saturs ir vienkarSas teksta rindas.
Ka liecina intervijas ar personala atlases specialistiem, amata nosaukumu
“Purchasing Manager” kandidati var interpretét loti plasi un vienigais veids, ka
viennozimigi definét amata nozimi, ir lietot amatu klasifikatoru ar precizu amatu
aprakstu. Semantiskaja weba ir iesp&jams izveidot amatu ontologiju un piekartot
tas objektus 1pasSibas “Amats” vertibam tad, kad Sada ontologija ir radita. XML

modelis Sadu paplaSinasanu neparedz.

2. Amata nosaukumu un citu ipastbu vertibu piekartosana vardnicai lauj ne tikali
viennozimigi interpretét So ipasibu nozimi, bet art tas viennozimigi identificet ar
URI (uniform resource identifier) palidzibu. Ka aprakstits nodala “Semantiskais
Webs”, viennozimigi identificejamu objektu un ipasibu lietoSana lauj ar
vienkarSiem lidzekliem apvienot no dazadiem avotiem nakusus RDF izteikumus,
kuri izmanto vienus un to pasus objektus un ipasibas.

XML nedod iespé&ju Sadai datu kombingsanai.

3. Dotas shemas apraksta vienu objektu (CV), kurs satur strukturgtus teksta laukus.
Ir izveidotas un tiek izmantotas shemas plaSa rakstura informacijas aprakstam
(vCard 3.0 personas datiem, 1SO 3166 valstu klasifikacijai, ...), bet Sajos XML
mode]os tiek izmantoti vienigi So shemu iekSien¢ definéti tagi. Lidz ar to
semantiska weba agentiem nebas nekada priek3stata, ka, pieméram, Sis CV
apraksta personu, kuras vizitkartes datus var dabat no CV, pateicoties to
pierakstam vCard formata.

Si CV objekta saturs ir noderigs vienigi sistemam, kas pazist 30 konkrgto XML
shému vai kuram ir pieejama vardnica Sis shémas lauku parveidoSanai cita, Sai
sistémai saprotama formata.

Tas nav pilnigs So shému trakumu apraksts, tomér tie lauj secinat, ka CV informacijas

publicéSanai semantiskaja weba ir nepiecieSams izstradat jaunu metodologiju CV datu

modeléSanai.
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3.3. Izstradatais RDF modelis

Pirmais uzdevums CV RDF mode]a izstrades gaita bija izveidot klasu hierarhiju.
Apskatot CV datu modelim nepiecieSamas informacijas specifikaciju, secinam, ka
visus Sos datus var attélot ka vienas galvenas CV ieraksta klases CV_Entry
apaksklases (WorkHistory, Education, Course, Skill, Reference, Target, Other).

Katra apaksSklase apraksta vienu no augstak minétajam CV sadalam.

Ir viens galvenais objekts CV, kurs satur dazada veida CV ierakstus (CV_Entry
instances). Ta, ka ir persona ir objekts pats par sevi un apgalvojums, ka persona ir CV
dala, batu nepatiess, personas informacija ir izdalita atseviska klaseé Person. Saikni

starp CV un personu, kuru tas apraksta, nodroSinas CV ipaSiba aboutPerson.

Galveno klasi ar CV ierakstu apaksklaseém saistisim ar ipasitbam ar atbilstoSiem
nosaukumiem: hasWorkHistory, hasEducation, hasCourse, hasSkill, hasReference,

hasTarget, hasOther.

Lidz ar to augsta limena RDF shémas klasu modelis ir pabeigts.

Nakamais Iémums ir noteikt So klaSu ipasSibu (ista CV satura) pieraksta stratégiju.

lesp&jamie izvelu varianti ir:

— Ipasibu vertibam lietot parastas teksta rindas, ka tas bija XML modeliem, vai art
resursus, kurus pieraksta ar URI.
— Lietot vienigi Saja shéma definétas objektu 1paSibas vai ari, kur tas iespgjams,

izmantot esosas shemas un ontologijas.

Apsverot Sos variantus, tika nolemts p&c iesp&jas izmantot resursus ipaSibu veértibu
noradiSanai. Jaatzist, ka daudzam CV esoSam ipaSibam nav izstradata piemérota
ontologija vai ari to aprakstam URI nav pieméroti, tadel Saja CV modeli lielaka dala
1pasSibu satur teksta vertibas. Atskiriba no XML modeliem ir jebkur$ var radit

trikstoSo ontologiju un bez izmainam CV RDF shema sakt tas lietoSanu.
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Otrais jautajums ir par esoSo shemu izmantoSanu. Gan semantiska weba ideologija,
gan dokumentacija par ontologiju veido$anu [°] iesaka izmantot jau eso3as izstrades.
Tadg] Saja darba CV datu modeléSana tiek mekl&tas un izmantotas esoSas RDF
shémas un ontologijas. Lidz ar to $i darba rezultatu batu pareizi saukt par nevis par
RDF shému, bet gan metodologiju CV datu model&Sanai, jo taja tiek izmantotas
vairakas RDF shémas.

Talak tiek aprakstita CV datu modelé$ana atseviski katram CV ierakstu tipam.

Ta, ka preciza un detalizéta visu klaSu un to 1pasibu specifikacija ir atrodama darna
pielikumos RDF shémas failu teksta, talak galvenokart ir aprakstita svarigaka
informacija par CV ierakstu veidu atteloSana un batiskakie Iémumi, kas izdariti
shémas izstrades gaita. Liela uzmaniba ir pievérsta personas datu modeléSanai, jo tai

tiek piemérota jau eksistéjosa RDF shema.

1. Personas dati (klase Person).

Personas datu attéloSanai jau pastav piemérotas RDF shemas. Tas ir RDF un XML
shému analize ieprieks pieminétas vCard3.0 un FOAF.

vCard3.0 ir industrijas standarts vizitkarSu un adresu gramatinu informacijas
apmainai. So formatu datu glabasanai vai apmainai izmanto lielaka dala e-pasta
stitisanas programmas, personalas informacijas organizatori un citas programmas.
Minéta RDF shéma Jauj RDF formata pasniegt lielako dalu informacijas, ko persona

sava CV par sevi norada.

Semantiska weba entuziastu vida daudz popularaka par vCard ir RDF shéma FOAF
(friend of a friend), kura 1si apraksta personu un piedava lidzeklus ka attelot personu
savstarpgjas attiecibas (persona X pazist personuy; y labi pazist z, u.tml.) un citas
interesantas ipaSibas. Tas darbibas demonstraciju var redzét eksperimentala

semantiska weba serveri RDFWeb (http://www.rdfweb.org/).

Diemzel, FOAF shéma nepiedava pietiekamus lidzek]us visas CV eso$as personas
informacijas aprakstam. Tadg] 81 darba ietveros personas informacijas aprakstam tiek
izveleta vCard3.0 RDF shema.

29


http://www.rdfweb.org/)

Ta, ka personas datu attélosanai tiks izmantota esoSa RDF shéma, piedavata CV

personas datu attéloSanas metode tiek paradita zemak redzmas tabulas veida. Citiem

ierakstu tipiem

Nr Informacijas vienibas RDF ipasibas
1. Dati par personu
Pilnais vards (formatéts vards) vCard:FN — tiek pievienots personas datiem, jo
vCard standarta tas ir obligats
1.1. Vards <vCard:N rdf:parseType="Resource">
<rdf:type ".../vCard.rdfs#NPROPERTIES"/>
1.2. Uzvards <vCard:Family> Bojars </vCard:Family>
— <vCard:Given> Uldis </vCard:Given>
13. Citi vardi <vCard:Other> ... </vCard:Other>
<vCard:Prefix> Mr </vCard:Prefix>
14. Uzruna <NCard:N>
1.5. Adrese: <vCard:ADR rdf:parseType="Resource">
iela <rdf:type "... #ADRPROPERTIES"/>
ilsata <vCard:Street>111 Lake
p 15C Drive</vCard:Street>
rajons <vCard:Locality>Somewhere
valsts </vCard:Locality>
pasta indekss <vCard:Pcode>5555</vCard:Pcode>
<vCard:Country>Australia</vCard:Country>
</vCard:ADR>
1.6. DzimsSanas datums <vCard:BDAY> 1980-01-01 </vCard:BDAY>
1.7. DzimsS$anas vieta vCard nav $adas 1pasibas
1.8. Dzimums vCard nav $adas ipaSibas
1.9. Tautiba vCard nav Sadas ipaSibas
1.10. Pilsoniba vCard nav $adas 1pasibas
1.11. E-pasts <vCard:EMAIL rdf:parseType="Resource">
<rdf:value> uldis@foaf.com </rdf:value>
<rdf:type rdf:resource="... #internet"/>
</vCard:EMAIL>
1.12. Web |apa <vCard:URL
rdf:resource="http://foaf.com/staff/uldis-
home.html"/>
1.13. Telefons <vCard:TEL rdf:parseType="Resource">
<rdf:value> +61 7 555 5555 </rdf:value>
<rdf:type rdf:resource="... #work"/>
<rdf:type rdf:resource="... #voice"/>
</vCard:TEL>
1.14. Fakss <vCard:TEL rdf:parseType="Resource">

<rdf:value> +61 7 555 8888 </rdf:value>
<rdf:type rdf:resource="... #home"/>
<rdf:type rdf:resource="... #fax"/>
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</vCard: TEL>

1.17. Vai ir vieglas automasinas vCard nav $adas 1pasibas
vaditaja aplieciba?

1.18. Gimenes stavoklis vCard nav Sadas 1pasibas

1.19. Berni vCard nav $adas 1pasibas
Unikals identifikators vCard nodro$ina lidzek]us unikala

identifikatora pierakstam:

<vCard:UID vCard: TYPE="US-SSN">
987-65-4320
</vCard:UID>

Atlikust personas informacija, kuru nevar aprakstit ar vCard3.0 lidzekliem, tika

defingta, izveidojot jaunas RDFS klases un pasibas.

Dzimumes tika defingéts ka ipaSiba gender, kura pieder klasei Person:

<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;gender" rdfs:label="gender">
<rdfs:comment> Gender property (man/woman).</rdfs:comment>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Person"/>
<rdfs:range rdf:resource="&cv_bhase;SexProperty"/>
</rdf:Property>

Sis 1pasibas vértibu apgabals ir ontologija, kas tika izveidota nepieciesamo ipasibu

aprakstiSanai (fails base.rdfs):

<rdf:Description ID="SexProperty">
<rdfs:label>SexProperty</rdfs:label>

<rdf:type rdf:resource="http://www.w3.0rg/2000/01/rdf-schema#Class"/>
</rdf:Description>

<rdf:Description ID="Female">
<rdfs:label>Female</rdfs:label>
<rdf:type rdf:resource="#SexProperty"/>
</rdf:Description>

<rdf:Description ID="Male">
<rdfs:label>Male</rdfs:label>

<rdf:type rdf:resource="#SexProperty"/>
</rdf:Description>

Tagad 3o 1paSibu var izmantot personas dzimuma definéSanai:

<cv:Person rdf:about="http://nightman.lv/~captsolo/cv.rdf’>

</cv:Person >
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Gimenes stavoklim tika izveidota 1paSiba maritalStatus un izveidota atbilstosa

ontologija, kas satur Sis ipaSibas pielaujamas vertibas.

Dzim3anas vietai, tautibai un bérnu skaitam netika atrastas piemérotas ontologijas,

tadel to vertibas bus teksta rindas. Pieméram, dzimSanas vieta tika defingta Sadi:

<rdf:Property rdf.about="&cv_rdfs;birthPlace"
rdfs:comment="Place of birth of the person."
rdfs:label="birthPlace">
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Person"/>
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;L iteral"/>
</rdf:Property>

Dzim8anas vietai varétu piemérot resursu Thesaurus of Geographical Names

(http://www.getty.edu/research/tools/vocabulary/tgn/), tomer Sis resurss nesatur visas

apdzivotas vietas Latvija, kas vargtu bat dzimSanas vietas vértibas. St klasifikacija
butu lietojama, ja ka dzimSanas vietu batu janorada vienigi valsts. Tad varetu
izmantot Patrick Stickler izstradatas rekomendacijas $adu vardnicu URI veido$ana
(http://ietf.org/internet-drafts/draft-pstickler-voc-01.txt).

Pilsonibas pierakstam biitu jaizmanto starptautiski atzitu valstu klasifikatoru. Sads
klasifikators ir 1SO standarts 3166-1. AtbilstoS8as DAML ontologijas URI ir

http://www.daml.org/2001/09/countries/countries.daml.

<rdf:Property rdf.about="&cv_rdfs;hasCitizenship"

rdfs:label="hasCitizenship">

<rdfs:comment>Person's citizenship.</rdfs:comment>

<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Person"/>

<rdfs:range rdf:resource="http://www.daml.org/2001/09/countries/countries.daml#"/>
</rdf:Property>

Lai noraditu, vai personai ir vaditaja aplieciba vieglas automasinas vadisanai, tika
izveidota 1paSiba hasDriversLicense. Tika izveidota ontologija binaro vertibu

pierakstam ar iesp&jamajam vertibam True un False.

Lidz ar to p&c dota modela ir iespgjams aprakstit visu CV nepiecieSamo personas

informaciju.

2. Darba pieredzes dati (klase WorkHistory).
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CV datu modela analize paradija, ka vairakos CV ierakstu veidos tiek piemingtas
organizacijas. Informacija par organizaciju visos $ajos ierakstos ir lidziga. Tade] tika
izveidota klase Ogranization un tas apaksklases Company un EducationalOrg

attiecigi firmas un izglitibas iestades aprakstam.

<rdfs:Class rdf:about="&cv_rdfs;Organization"
rdfs:comment="General class for organizations"
rdfs:label="0Organization">
<rdfs:subClassOf rdf:resource="&rdfs;Resource"/>
</rdfs:Class>
<rdfs:Class rdf:about="&cv_rdfs;Company"
rdfs:comment="A class for company information."
rdfs:label="Company">
<rdfs:subClassOf rdf:resource="&cv_rdfs;Organization"/>
</rdfs:Class>
<rdfs:Class rdf:about="&cv_rdfs;EducationalOrg"
rdfs:comment="Educational organization (university, ...)"
rdfs:label="EducationalOrg">
<rdfs:subClassOf rdf:resource="&cv_rdfs;Organization"/>
</rdfs:Class>

Klasei Organization ir Sadas pasSibas:

— Nosaukums (Title)

— Valsts (Country) — valsts, kura organizacija atrodas
— Regions (Locality) — regions, kura organizacija firma
— URL (URL) - organizacijas web lapa

— Piezimes

Visas 1pasibas, iznemot valsti, ir teksta rindas. Valsts pierakstam tiek izmantots 1SO

standarts tada pasa veida, ka tas notika pilsonibas pierakstam.

Klase Company ievies vienu jaunu 1pasibu /ndustry — nozare, kura 1 firmas darbojas.
Sobrid §ts Tpasibas vertibu apgabals ir teksta rindas, jo netika atrasta pieméerota
ontologija. Tad, kad Sada ontologija tiek izveidota, ir vérts to pielietot art kompanijas

datu pierakstam CV datu modeli.

Klase EducationalOrg jaunas ipaSibas neievies.

Darba pieredzes aprakstam ir izveidota klase WorkHistory, kuras ipasiba employedIn
norada uz kompaniju, kura personas ir stradajusi. Tika izveidota jauna ontologija

karjeras limena definéSanai:

<rdfs:Class rdf:ID="CVCareerLevel" label="CV career level"/>

<CVCareerLevel rdf:ID="HighSchool" rdfs:label="Student (high school)"/>
<CVCareerLevel rdf:ID="Student" rdfs:label="Student (graduate/undergraduate)"/>
<CVCareerLevel rdf:ID="EntryLvl" rdfs:label="Entry level (<2 years of experience)"/>
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<CVCareerLevel rdf:ID="MidCareer" rdfs:label="Mid-career (2+ years of experience)"/>
<CVCareerLevel rdf:ID="Management" rdfs:label="Management (manager/director of staff)"/>
<CVCareerLevel rdf:ID="Executive" rdfs:label="Executive (SVP, EVP, VP)"/>
<CVCareerLevel rdf:ID="Senior Executive" rdfs:label="Senior Executive (president / CEO)"/>

Lai Jautu viennozimigi identificét patreizgjo darba vietu, tika ieviest pasiba isCurrent,

kura var bt patiesa vai aplama.

3. Dati par izglitibu (klase Education).

Lidzigi ka darba pieredzei, tiek izveidota 1paSiba studiedin, kas norada uz macibu

iestadi, kura cilveks ir studgjis. Pargja informacija tiek noradita teksta rindu veida.
Iznémums ir ipasiba, kas norada uz ieguto gradu. Tas veértibu pierakstam tika
izveidota izglitiba iegtto gradu ontologija:

<!-- Education: degree types -->

<rdfs:Class rdf:ID="EduDegree" label="Degrees"/>

<EduDegree rdf:ID="EduHighSchool" rdfs:label="High school or equivalent."/>

<EduDegree rdf:ID="EduVocational" rdfs:label="Vocational"/>

<EduDegree rdf:ID="EduCollegeCoursework" rdfs:label="Some college coursework completed."/>
<EduDegree rdf:ID="EduBachelor" rdfs:label="Bachelor's degree"/>

<EduDegree rdf:ID="EduMaster" rdfs:label="Master's degree"/>

<EduDegree rdf:ID="EduDoctorate" rdfs:label="Doctorate"/>

<EduDegree rdf:ID="EduAssociate" rdfs:label="Associate degree"/>

<EduDegree rdf:ID="EduProfessional” rdfs:label="Professional"/>

4. Dati par kursiem, sertifikaciju (klase Course).

Klase Course ir paredzéta apmekleto kursu un iegatas sertifikacijas aprakstam.
Ipasiba organizedBy norada uz organizaciju, kas izsniegusi sertifikatu un/vai
organizejusi kursus. Ipasiba isCertification norada vai Sis ieraksts ieklauj informaciju

par sertifikaciju. Pargjas paSibas ir teksta rindas: kursu nosaukums, apraksts, web

adrese, sakuma un beigu datums.
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5. Dati par prasmem (klase Skill).

Klase Skill apraksta iegitas prasmes. Sai klasei ir sekojoas ipasibas: prasmes
nosaukums; Iimenis ar vértibam no 0 lidz 5; datums, kad pedgjo reizi lietota; cik gadu

ilga pieredze ir bijusi.

Sai klasei ir apaksklase LanguageSkill, kura pievieno vel 2 pasibas: lasitprasmes un
rakstitprasmes limeni. Tiek pienemts, ka no Klases Skill mantotais prasmes limenis

apraksta runatprasmi dotaja valoda.

6. Dati par atsauksmeém (klase Reference).

Ta, ka personas informacijas klase un ipasibas jau ir definétas, klase Reference
atsauksmju pierakstam ir Joti vienkarsa. Tai ir divas apakSklases atbilstosi atsauksmes
veidam - PersonalReference un ProfessionalReference. So kladu vieniga ipasiba ir

norade uz personu, kura devusi atsauksmi.

7. Dati par CV meérki un nosacijumiem (klase Target).

CV merku un nosacijumu aprakstiem tiek izmantotas vairakas jaunas un esosas
ontologijas. Vélama karjeras Iimena aprakstam tiek izmantota ontologija
CVCareerLevel. Valstis, kuras pretendents véletos stradat, apraksta ar 1ISO-3166
valstu kodiem. Ir izveidotas ontologijas, kas apraksta vélama darba rezimu (pilna
slodze / pusslodze) un veidu (darbinieks, ligumdarbs, staZieris). IpaSibas ar binaram
veértibam conditionWillRelocate un conditionWillTravel norada vai pretendents ir

gatavs parcelties uz citu dzives vietu un vai vins ir gatavs ce]ot.
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8. Citi dati (klase Other).

Pargjas informacijas pierakstam tiek izmantota www.workingday.lv pieeja - tika
izveidota ontologija ar iesp&jamajiem citas informacijas veidiem un izveidota klase

OtherlInfo ar divam 1paSibam - informacijas veidu un saturu.

Sada struktira Jauj atseviski pierakstit un velak apstradat, piemeram, informaciju par

personas apbalvojumiem un par sabiedriskajam aktivitatem.

Seit var noradit arf personas publikacijas. Izverstakam publikaciju aprakstam ir
iespe&jams izveidot jaunu klasi, kura izmanto par standartu publikaciju

metainformacijas aprakstam Dublin Core (http://dublincore.org).

9. Dienesta informacija.

Dienesta informacijas aprakstam klasei CV tika izveidotas jaunas 1pasSibas, kas
apraksta pedgjo izmainu datumu, CV virsrakstu, merki un autortiesibas, ka art norada

vai CV ir aktivs un vai CV ir konfidencials.

Lidz ar to ir izveidotas nepiecieSamas klases un ipaSibas visas CV aprakstamas

informacijas model&sanai.

Darba rezultata ir izveidota RDF shéma CV datu modeléSanai, kas sastav no 2
failiem: cv.rdfs (1. pielikums), kurs apraksta pasu RDF shemu un base.rdfs (2.

pielikums), kura atrodas informacijas pierakstam nepiecieSamas ontologijas.
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Nobeigums

Sobrid semantiskais webs V&l i jauns un ta pielietojumi Interneta nav plasi sastopami.
Tomeér St situacija mainisies un pirmais solis Sada timekla izveidg ir radit lidzeklus

dazada veida zinaSanu attéloSanai un izmantot Sos lidzeklus informacijas publicé$anai.

Sis darbs ir ieguldijums semantiska timek]a raanas procesa, nodrosinot Iidzek]us CV
datu publicéSanai un apmainai, izmantojot Resource Description Framework.
Nobeiguma es veletos pateiktiem visiem, kas piedalijas 31 darba tapSana un palidzéja
ar idejam un ieteikumiem. Ipasi es vélctos pateikties par atbalstu savai gimenei, $1
magistra darba vaditajam Kalvim Apsitim un RDF interesentu grupas dalibniekiem
DZeimsam Hendleram (James Hendler), Danam Briklejam (Dan Brickley) un
Patrikam Stikleram (Partick Stickler).
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Terminu un saisinajumu skaidrojums

CVv Curriculum Vitae jeb personas autobiografija.

Ontologija Vardnicas, kas defing kada zinasanu apgabala terminus (klases, to
ipaSibas) un sakaribas starp tiem.

RDF Resource Description Framework - W3C rekomendacija,

semantiska weba pamattehnologija.

Sematiskais webs

Semantiskais timeklis - pasSreizeja Internet timekla paplasinajums,
kura informacijai ir dota skaidri un viennozimigi saprotama

nozime (semantika).

URI Universalais resursa identifikators. Sakotngji paredzéts ka
viennozimiga norade uz visa veida Internet resursiem. RDF to
izmanto ka viennozimigu noradi uz patvaligu objektu.

wW3C World Wide Web Consortium - konsorcijas, kura merkis ir

Internet tehnologiju un standartu izstrade un vispasaules timekla

talaka attistiba.

Webs, timeklis

WWW jeb vispasaules timeklis.

XML

eXtensible Markup Language - valoda citu datu apraksta valodu

definéSanai
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Pielikumi

1. pielikums - cv.rdfs

<?xml version="1.0" encoding="150-8859-1"7>
<IDOCTYPE rdf:RDF [
<IENTITY rdf "http://www.w3.0rg/1999/02/22-rdf-syntax-ns#">
<IENTITY a "http://protege.stanford.edu/system#">
<IENTITY ns_1 6 "http://xmlns.com/wordnet/1.6/">
<IENTITY cv_rdfs “http://nightman.lv/~captsolo/cv.rdfs#">
<IENTITY cv_base "http://nightman.lv/~captsolo/base.rdfs#">
<IENTITY rdfs "http://www.w3.0rg/TR/1999/PR-rdf-schema-
19990303#" >

1>

<rdf:RDF xmlns:rdf="&rdf;"
xmIns:a="&a;"
xmlns:cv_rdfs="&cv_rdfs;"
xmIns:cv_base="&cv_base;""
xmIns:ns_1 6="&ns 1 6;"
xmIns:rdfs="&rdfs;">

<I-- RDF Schema for describing Curriculum Vitae (CV) = Resumes -->

<I-- Copyright (c) 2002 by Uldis Bojars -——>
<I-- suggestions and comments are welcome -->
<I-— mailto:uldis.bojars@gmx.net -—>

<rdfs:Class rdf:about="&cv_rdfs;CV"
rdfs:comment=""CV subclass of WordNet Curriculum Vitae"
rdfs:label="CV">
<rdfs:subClassOf rdf:resource="&ns 1 6;Curriculum_Vitae'/>
</rdfs:Class>

<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;aboutPerson"
rdfs: label="aboutPerson'>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;CV'/>
<rdfs:range rdf:resource="&cv_rdfs;Person'/>
</rdf:Property>

<rdfs:Class rdf:about="&cv_rdfs;CV_Entry"
rdfs:label=""CV_Entry">
<rdfs:comment>Single entry of CV information. Type of CV
information specified in subclasses</rdfs:comment>
<rdfs:subClassOf rdf:resource="&rdfs;Resource'/>

</rdfs:Class>

<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;hasWorkHistory"
rdfs:label="hasWorkHistory'>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;CV'/>
<rdfs:range rdf:resource="&cv_rdfs;WorkHistory"/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;hasEducation”
rdfs: label="hasEducation'>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;CV'/>

40



<rdfs:range rdf:resource="&cv_rdfs;Education'/>

</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;hasCourse™
rdfs: label="hasCourse’>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;CV"/>
<rdfs:range rdf:resource="&cv_rdfs;Course' />
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;hasSkill"
rdfs:label="hasSkill'>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;CV"/>

<rdfs:range rdf:resource="&cv_rdfs;Skill"/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;hasReference"
rdfs: label="hasReference'>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;CV"/>
<rdfs:range rdf:resource="&cv_rdfs;Refernece"/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;hasTarget"
rdfs:label="hasTarget'>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;CV"'/>

<rdfs:range rdf:resource="&cv_rdfs;Target"'/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;hasOtheriInfo"
rdfs: label="hasOtherInfo'>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;CV''/>

<rdfs:range rdf:resource="&cv_rdfs;OtheriInfo'/>
</rdf:Property>

<I-- Person®s information -->
<I-—- N_.B. Most of person®s properties are vCard properties and not
defined here -->

<rdfs:Class rdf:about="&cv_rdfs;Person
rdfs:comment="CV subclass of WordNet person"
rdfs: label="Person'>
<rdfs:subClassOf rdf:resource="&ns 1 6;Person'/>
</rdfs:Class>

<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;gender"
rdfs: label=""gender'>
<rdfs:comment>Gender property (man/woman)</rdfs:comment>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Person'/>
<rdfs:range rdf:resource="&cv_base;SexProperty"/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;birthPlace"
rdfs:comment=""Place of birth of the person."
rdfs: label="birthPlace">

<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Person'/>
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;hasCitizenship"
rdfs:label="hasCitizenship'>

<rdfs:comment>Person®s citizenship.</rdfs:comment>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Person'/>
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<rdfs:range

rdf:resource="http://www.daml .org/2001/09/countries/countries.daml#"/

>
</rdf:Property>

<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;hasNationality"
rdfs:comment="Person®s nationality."
rdfs:label="hasNationality'>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Person'/>
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;maritalStatus"
rdfs: label="familyStatus">

<rdfs:comment>Indicates person"s marital status.</rdfs:comment>

<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Person'/>
<rdfs:range rdf:resource="&cv_base;MaritalStatus'/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;noOfChildren™
rdfs:comment=""Number of children the person has."
rdfs: label="noOfChildren'>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Person'/>
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;hasDriversLicense"
rdfs: label="hasDriversLicense'>

<rdfs:comment>Indicates if the person has drivers license (for

regular cars).</rdfs:comment>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Person'/>
<rdfs:range rdf:resource="8&cv_base;Booleanvalue'/>
</rdf:Property>

<I-- Company classes and information -->

<rdfs:Class rdf:about="&cv_rdfs;0Organization"
rdfs:comment="General class for organizations"
rdfs:label="0Organization">
<rdfs:subClassOf rdf:resource="&rdfs;Resource'/>
</rdfs:Class>
<rdfs:Class rdf:about="&cv_rdfs;Company"
rdfs:comment="A class for company information."
rdfs:label="Company">
<rdfs:subClassOf rdf:resource="&cv_rdfs;Organization'/>
</rdfs:Class>
<rdfs:Class rdf:about="&cv_rdfs;EducationalOrg"
rdfs:comment="Educational organization (university, ...)"
rdfs:label="EducationalOrg">
<rdfs:subClassOf rdf:resource="&cv_rdfs;Organization'/>
</rdfs:Class>

<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;Name"
rdfs:comment="Name of the company"
rdfs: label=""Name'>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;0Organization"/>
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;Country"
rdfs:comment=""Country where the company is located."
rdfs:label="Country">
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Organization"/>
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<rdfs:range
rdf:resource="http://www.daml .org/2001/09/countries/countries.daml#"/
>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;Locality”
rdfs:comment=""Region / state of the company."
rdfs:label=""Locality'>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;0Organization”/>
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;Notes"
rdfs:comment="Notes about the company."
rdfs:label="Notes'>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;0Organization”/>
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;URL"
rdfs:comment="Company home page"
rdfs:label="URL">
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;0Organization"/>
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>

<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;Industry"
rdfs:comment=""Industry of the company"
rdfs:label=""Industry"'>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Company"/>
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>

<I-- Work history classes and information -->

<rdfs:Class rdf:about="&cv_rdfs;WorkHistory"
rdfs:comment="CV entry for work history"
rdfs: label=""WorkHistory"'>
<rdfs:subClassOf rdf:resource="&cv_rdfs;CV_Entry"/>
</rdfs:Class>

<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;employedln
rdfs:comment="The company where the person is/was employed.
rdfs:label="employedIn">
<rdfs:range rdf:resource="&cv_rdfs;Company'/>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;WorkHistory'/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;startDate"
rdfs: label="startDate">
<rdfs:comment>Start date of employment.
Format: YYYY-MM-DD
May containt only year or year and month.</rdfs:comment>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;WorkHistory'/>
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;endDate"
rdfs: label="endDate'>
<rdfs:comment>End date of employment.
Format: YYYY-MM-DD
May containt only year or year and month.</rdfs:comment>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;WorkHistory'/>
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
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</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;jobTitle"
rdfs:comment="Title in the company."
rdfs:label="jobTitle">
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;WorkHistory'/>
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;jobDescription”
rdfs:comment="Description of the job in company."
rdfs:label="jobDescription'>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;WorkHistory'/>
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;careerLevel”
rdfs:comment="Career level for the position in company."
rdfs: label="careerlLevel'>

<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;WorkHistory'/>
<rdfs:range rdf:resource="&cv_base;CVCareerLevel'/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;numSubordinates"
rdfs:comment="Number of subordinates.”
rdfs:label="numSubordinates">
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;WorkHistory'/>
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;jobType"
rdfs:comment="Type of the job: employee / contractor / intern”
rdfs:label="jobType">
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;WorkHistory'/>
<rdfs:range rdf:resource="&cv_base;CVJobType' />
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;isCurrent”
rdfs:comment=""Indicates if this is a current workplace."
rdfs: label="isCurrent'>

<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;WorkHistory'/>
<rdfs:range rdf:resource="&cv_base;Booleanvalue'/>
</rdf:Property>

<I-- Education record classes and properties -->

<rdfs:Class rdf:about="&cv_rdfs;Education"
rdfs:comment=""CV entry for education"
rdfs: label="Education'>
<rdfs:subClassOf rdf:resource="&cv_rdfs;CV_Entry"/>
</rdfs:Class>

<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;studiedIn"
rdfs:comment="Educational organization where person studied."
rdfs:label="studiedIn">
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Education'/>
<rdfs:range rdf:resource="&cv_rdfs;EducationalOrg'/>
</rdf:Property>

<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;eduStartDate"
rdfs: label="eduStartDate'>
<rdfs:comment>Education start date (YYYY-MM-DD)
May contain only year or year and month.</rdfs:comment>
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<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Education'/>
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>

</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;eduGradDate"
rdfs: label="eduGradDate'>
<rdfs:comment>Education end (graducation) date (YYYY-MM-DD)
May contain only year or year and month.</rdfs:comment>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Education/>

<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;degreeType"
rdfs:label=""degreeType">
<rdfs:comment>Type (title) of the degree.</rdfs:comment>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Education'/>
<rdfs:range rdf:resource="&cv_base;EduDegree' />
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;eduMajor"
rdfs:comment="Major speciality graduated."
rdfs: label=""eduMajor'>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Education'/>
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;eduMinor™
rdfs:comment="Minor speciality(-ies) graduated."
rdfs: label="eduMinor'>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Education/>
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;eduDescription"”
rdfs:comment="Description of the education info."
rdfs:label="eduDescription’>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Education/>
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>

<I-- Courses and certifications record classes and properties -->

<rdfs:Class rdf:about="&cv_rdfs;Course"
rdfs:comment="CV entry for courses taken"
rdfs:label="Course'>
<rdfs:subClassOf rdf:resource="&cv_rdfs;CV_Entry"/>
</rdfs:Class>

<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;organizedBy"
rdfs:label="organizedBy"'>
<rdfs:comment>0rganization that organized courses and/or
provided certification.</rdfs:comment>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Course'/>
<rdfs:range rdf:resource="&cv_rdfs;0Organization'/>

</rdf:Property>

<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;isCertification"
rdfs:comment="Does this course entry include certification?"
rdfs:label="isCertification">
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Course'/>
<rdfs:range rdf:resource="8&cv_base;Booleanvalue'/>
</rdf:Property>
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<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;courseTitle"
rdfs:comment="Title of the course taken or certification
acquired.”
rdfs:label=""courseTitle">
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Course' />
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;courseDescription”
rdfs:comment="Description of the course / certification."
rdfs: label=""courseDescription'>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Course'/>
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>

</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;courseURL"
rdfs: label=""courseURL">
<rdfs:comment>Web page of the courses taken / certification
acquired. May be pointer to certification transcript.</rdfs:comment>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Course'/>
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;courseStartDate"
rdfs:comment="Start date of the course taken."
rdfs: label="courseStartDate'>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Course' />
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;courseFinishDate"
rdfs:comment="Date when course was Ffinished / certification
acquired.”
rdfs: label="courseFinishDate'>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Course'/>
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>

<I-- Skills record classes and properties -->

<rdfs:Class rdf:about="&cv_rdfs;Skill"
rdfs: label="Skill"">
<rdfs:comment>CV entry for description of skills</rdfs:comment>
<rdfs:subClassOf rdf:resource="&cv_rdfs;CV_Entry"/>
</rdfs:Class>

<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;skillName"
rdfs:comment=""Name of the skill"
rdfs:label="skil IName'>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Skill"/>
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;skillLevel"
rdfs:comment="Level of the skill (0..5)"
rdfs:label="skillLevel">
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Skill"/>
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;skillLastUsed"
rdfs:comment=""Date when skill was last used."
rdfs:label=""skillLastUsed">
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Skill"/>
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<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;skillYearsExperience"
rdfs:comment="Year of experience in this skill."”
rdfs: label="skillYearsExperience'>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Skill"/>
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>

<rdfs:Class rdf:about="&cv_rdfs;LanguageSkill"
rdfs: label="LanguageSkill">
<rdfs:comment>Language skill.
Contains 3 levels for skill: spoken, written, reading.
Inherited skill level used for spoken.</rdfs:comment>
<rdfs:subClassOf rdf:resource="&cv_rdfs;Skill'/>
</rdfs:Class>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;IngSkillLevelReading"
rdfs:comment="Reading level of language skill. (0..5)"
rdfs:label="IngSkillLevelReading">
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;languageSkill'/>
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;IngSkillLevelWritten”
rdfs:comment="Level of writing skills for language. (0..5)"
rdfs:label="IngSkillLevelWritten'>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;languageSkill'/>
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>

<I-- References record classes and properties -->

<rdfs:Class rdf:about="&cv_rdfs;Refernece"
rdfs:comment="CV entry for references”
rdfs:label="Refernece'>
<rdfs:subClassOf rdf:resource="&cv_rdfs;CV_Entry"/>
</rdfs:Class>

<rdfs:Class rdf:about="&cv_rdfs;ProfessionalReference"
rdfs:comment="Professional reference"
rdfs: label="ProfessionalRefernece'>
<rdfs:subClassOf rdf:resource="&cv_rdfs;Reference'/>
</rdfs:Class>

<rdfs:Class rdf:about="&cv_rdfs;PersonalReference"
rdfs:comment="Personal reference"
rdfs: label="PersonalRefernece'>
<rdfs:subClassOf rdf:resource="&cv_rdfs;Reference"/>
</rdfs:Class>

<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;referenceBy"
rdfs:comment="Points to a person who provides the reference."
rdfs:label="referenceBy'>
<rdfs:range rdf:resource="&cv_rdfs;Person'/>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Refernece'/>
</rdf:Property>

<I-- Target job information classes and properties -->
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<rdfs:Class rdf:about="&cv_rdfs;Target"
rdfs: label="Target'>
<rdfs:comment>CV information for target of job application.
(Single entry per CV. May be defined in the properties of CV class
instead) .</rdfs:comment>
<rdfs:subClassOf rdf:resource="&cv_rdfs;CV_Entry"/>
</rdfs:Class>

<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;targetCareerLevel™
rdfs:label=""targetCareerLevel'>
<rdfs:comment>Target career level.</rdfs:comment>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Target' />
<rdfs:range rdf:resource="&cv_base;CVCareerLevel'/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;targetCompanyDescription"
rdfs: label=""targetCompanyDescription'>

<rdfs:comment>Description on the company where the candidate
would like to work.</rdfs:comment>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Target'/>
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;targetCompanylndustry"
rdfs:comment="Industry of the company where the candidate
would like to work."
rdfs: label=""targetCompanylndustry'>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Target' />
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;targetCompanySize"
rdfs:comment="Size of the target company."
rdfs: label=""targetCompanySize'>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Target' />
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;targetCountry"
rdfs: label=""targetCountry'>
<rdfs:comment>Country where would like to work.
</rdfs:comment>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Target'/>
<rdfs:range
rdf:resource="http://www.daml .org/2001/09/countries/countries.daml#"/
>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;targetJobDescription”
rdfs:comment="Description of the job applicant is seeking.
Notes."
rdfs: label="targetJobDescription">
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Target'/>
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;targetJobMode"
rdfs:comment="Job mode: full-time / part-time"
rdfs: label=""targetJobMode"'>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Target'/>
<rdfs:range rdf:resource="&cv_base;CVJobMode"/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;targetJobType"
rdfs:label=""targetJobType'>
<rdfs:comment>Target job type.</rdfs:comment>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Target'/>
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<rdfs:range rdf:resource="&cv_base;CVJobType'/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;targetSalary"
a:maxCardinality="1"
a:range="integer"
rdfs:comment="Target salary"
rdfs: label="targetSalary">
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Target' />
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;targetSalaryCurrency"
a:maxCardinality="1"
rdfs:label="targetSalaryCurrency">
<rdfs:comment>Currency for target salary.</rdfs:comment>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Target'/>
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>

<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;weeksNoticePeriod"
rdfs:comment="Notice period in weeks when can start to work."
rdfs: label="weeksNoticePeriod">
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Target' />
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;conditionWillRelocate"
rdfs:comment="1s candidate willing to relocate?"
rdfs: label="conditionWillRelocate'>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Target' />
<rdfs:range rdf:resource="&cv_base;BooleanvValue'/>
</rdf:Property>

<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;conditionWillTravel"
rdfs:comment="1s candidate willing to travel?"
rdfs:label="conditionWillTravel >
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Target'/>
<rdfs:range rdf:resource="&cv_base;BooleanValue'/>
</rdf:Property>

<I-- Other information record classes and properties -->

<rdfs:Class rdf:about="&cv_rdfs;OtheriInfo"
rdfs:comment=""0ther information in CV"
rdfs:label="0therlInfo'>
<rdfs:subClassOf rdf:resource="&cv_rdfs;CV_Entry"/>
</rdfs:Class>

<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;otherInfoType"
rdfs:label=""otherInfoType'>
<rdfs:comment>Type of other CV information (interests / awards
/ accomplishments / point of view / membership / social activities /
other)</rdfs:comment>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;Otherinfo"/>
<rdfs:range rdf:resource="&cv_base;0therCVinfoType'/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;otherInfoDescription”
rdfs:comment="Description - content of misc CV information."
rdfs:label="otherInfoDescription">
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;0Otherinfo'/>
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>
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<I-- Special information -->
<I-- assigned directly to CV class -->

<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;lastUpdate"
rdfs:comment="Date when the information in CV was last
updated.*

rdfs:label="lastUpdate">
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;CV"/>
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;cvTitle"
rdfs:comment=""CV title."
rdfs:label="cvTitle'">
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;CV"/>
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;cvDescription”
rdfs:comment="Text describing what the person wants to
accomplish by this CV; what is s/he looking for; ..."
rdfs:label="cvDescription'>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;CV'/>
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;cvCopyright"
rdfs:comment="Copyright notice - who owns rights to CV, how
may it be used, other legal info."
rdfs:label="cvCopyright'>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;CV'/>
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;cvisConfidential”
rdfs:comment="1f the CV is confidential and may be used by
receiving party only."
rdfs: label="cvIsConfidential'>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;CV'/>
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>
<rdf:Property rdf:about="&cv_rdfs;cvIisActive"
rdfs:comment="1Ff the CV is active and the person is actively
looking for job opportunities.
rdfs:label="cvIisActive'>
<rdfs:domain rdf:resource="&cv_rdfs;CV"/>
<rdfs:range rdf:resource="&rdfs;Literal"/>
</rdf:Property>

</rdf:RDF>
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2. pielikums - base.rdfs

<rdf:RDF xmlns:rdf="http://www._.w3.0rg/1999/02/22-rdf-syntax-ns#"
xmIns:rdfs="http://www.w3.0rg/2000/01/rdf-schema#"
xmIns:cv_base="http://nightman.lv/~captsolo/base.rdfs#">

<I-- Base types and values for RDF Schema for describing CVs = Resumes -->
<I-- Copyright (c) 2002 by Uldis Bojars -—>
<I-- This file contains supporting ontologies for CV schema located -—>
<I-- at "http://nightman.lv/~captsolo/cv.rdfs". -—>
<I-- suggestions and comments are welcome -->
<I-— mailto:uldis.bojars@gmx.net -—>

<I-- Property for describing gender of a person -->

<rdf:Description rdf:ID="SexProperty'>
<rdfs:label>SexProperty</rdfs:label>

<rdf:type rdf:resource="http://www.w3.0rg/2000/01/rdf-schema#Class"/>
</rdf:Description>

<rdf:Description rdf:ID="Female'>
<rdfs:label>Female</rdfs:label>
<rdf:type rdf:resource="#SexProperty'/>
</rdf:Description>

<rdf:Description rdf:ID="Male'">
<rdfs:label>Male</rdfs: label>

<rdf:type rdf:resource="#SexProperty'/>
</rdf:Description>

<l-- MaritalStatus -->

<rdfs:Class rdf:I1D="MaritalStatus" rdfs:label="Marital Status'/>
<MaritalStatus rdf:ID="Married'/>
<MaritalStatus rdf:I1D="Divorced"/>
<MaritalStatus rdf:1D="Single"/>
<MaritalStatus rdf:I1D="Widowed"/>

<!-- BooleanValue -->

<rdfs:Class rdf:I1D="BooleanValue" rdfs:label="Boolean value
(true/false)"/>

<BooleanValue rdf:ID="True"/>
<BooleanValue rdf:I1D="False'"/>

<I-- CV job mode (full/part - time) -->

<rdfs:Class rdf:ID="CVJobMode" rdfs:label="CV job mode (full/part -
time)'/>

<CVJobMode rdf:ID="Full-time'/>
<CVJobMode rdf:ID="Part-time' />

<l-- CV job type -->
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<rdfs:Class rdf:ID="CVJobType'" rdfs:label="CV job type
(employee/contractor/intern)"/>

<CVJobType rdf:I1D="Emplyee" />
<CVJobType rdf:I1D="Contractor'/>
<CVJobType rdf:I1D=""Intern"/>

<l-- CV career level -->
<rdfs:Class rdf:ID="CVCareerlLevel' rdfs:label="CV career level'/>

<CVCareerLevel rdf:ID=""HighSchool" rdfs:label="Student (high
school)"/>

<CVCareerLevel rdf:ID="Student” rdfs:label="Student
(graduate/undergraduate)’/>

<CVCareerLevel rdf:ID="EntryLvl" rdfs:label="Entry level (less than 2
years of experience)'/>

<CVCareerlLevel rdf:ID="MidCareer" rdfs:label="Mid-career (2+ years of
experience)'/>

<CVCareerlLevel rdf:I1D="Management' rdfs:label="Management
(manager/director of staff)'/>

<CVCareerlLevel rdf:ID="Executive" rdfs:label="Executive (SVP, EVP,
VP)"/>

<CVCareerlLevel rdf:ID="SeniorExecutive”™ rdfs:label="Senior Executive
(president / CEO)"/>

<I-- Education: degree types -->
<rdfs:Class rdf:ID="EduDegree' rdfs:label="Degrees'/>

<EduDegree rdf:I1D="EduHighSchool" rdfs:label="High school or
equivalent.'/>

<EduDegree rdf:I1D="EduVocational" rdfs:label="Vocational"/>
<EduDegree rdf:1D="EduCollegeCoursework™”™ rdfs:label="Some college
coursework completed.'/>

<EduDegree rdf:I1D="EduBachelor" rdfs:label="Bachelor"s degree'/>
<EduDegree rdf:I1D="EduMaster' rdfs:label="Master"s degree'/>
<EduDegree rdf:I1D="EduDoctorate" rdfs:label="Doctorate'/>
<EduDegree rdf:I1D="EduAssociate" rdfs:label="Associate degree'/>
<EduDegree rdf:I1D="EduProfessional" rdfs:label="Professional'/>

<I-- Types of other CV information -->

<rdfs:Class rdf:ID="0therCVIinfoType" rdfs:label="Type of misc
information added to a CV."/>

<OtherCVInfoType rdf:ID="Interests"/>
<OtherCVInfoType rdf:ID="Awards"/>
<OtherCVInfoType rdf:ID="Accomplishments'/>
<OtherCVInfoType rdf:ID="PointOfView"/>
<OtherCVInfoType rdf:ID="Membership'/>
<OtherCVInfoType rdf:ID="SocialActivities'/>
<OtherCVInfoType rdf:ID="Publications'/>
<OtherCVInfoType rdf:ID="0ther"/>

</rdf:RDF>
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